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CYNGOR SIR CEREDIGION  
 
Adroddiad i’r: Cabinet 

 
Dyddiad y Cyfarfod: 4 Ebrill 2023 
  
Teitl: Cofnodion Cyfarfod Cyngor Ieuenctid Ceredigion 

(03.02.23) 
 

Pwrpas yr adroddiad: Cyflwyno cofnodion cyfarfod diwethaf Cyngor Ieuenctid 
Ceredigion 
 

Er:  Er gwybodaeth 
 

Portffolio Cabinet ac 
Aelod Cabinet: 

Y Cynghorydd Wyn Thomas, Aelod Cabinet ar gyfer  
Ysgolion, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau 

 
CEFNDIR: 
 
Un o'r dyletswyddau a roddwyd i Awdurdodau Lleol o fewn Llywodraeth Cymru – 
Rhannu Pwrpas: Rhannu Dyfodol: Canllawiau Statudol i Ddeddf Llesiant 
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 - yw Atodiad B - y Canllawiau Statudol ar 
Gyfranogiad Plant a Phobl Ifanc. 
 
Er mwyn cwrdd ag un o ofynion y ddeddfwriaeth, mae disgwyl i Awdurdodau Lleol 
weithio gyda phartneriaid perthnasol i: 
 

• Gefnogi Fforwm / Cyngor Ieuenctid y Sir fel corff cynrychioliadol o bobl ifanc 
i weithredu fel sianel ar gyfer barn pobl ifanc ar draws eu hawdurdod lleol a 
chynrychioli'r safbwyntiau hynny i gyrff gwneud penderfyniadau lleol a 
chenedlaethol. 

• Dylent anelu at fod mor gynhwysol â phosibl o ran lledaeniad daearyddol, 
oedran, rhyw ac i gynrychioli anghenion arbenigol a phobl ifanc mwy ymylol. 

• Er mwyn i Fforymau / Cynghorau Ieuenctid y Sir weithredu'n effeithiol, bydd 
angen iddynt gael eu cefnogi'n ddigonol gan Awdurdodau Lleol a ddylai 
ystyried pa gymorth sydd ei angen i wneud hyn. 

• Dylent gael eu hysbysu a'u cysylltu â'u strwythurau democrataidd lleol. 
• Bydd angen iddynt hefyd gael eu cysylltu'n effeithiol â strwythurau cyfranogi 

cenedlaethol fel Young Wales, Comisiynydd Plant Cymru a Chynulliad 
Cenedlaethol Cymru. 

 
Mae gan blant a phobl ifanc yr hawl ddynol i gael barn ac i'r safbwyntiau hyn fod o 
bwys. Mae'n dweud y dylid ystyried barn plant a phobl ifanc pan fydd pobl yn gwneud 
penderfyniadau am bethau sy'n eu cynnwys, ac ni ddylid eu diswyddo allan o law ar 
sail oedran. Mae hefyd yn dweud y dylid rhoi'r wybodaeth sydd ei hangen ar blant a 
phobl ifanc i wneud penderfyniadau da. Erthygl 12 (Parch at farn y plentyn - 
Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP) 
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Y SEFYLLFA BRESENNOL: 
 
Gwasanaeth Gwaith Ieuenctid ac Ymgysylltu Ceredigion sy’n gyfrifol am gydlynu a 
rheoli Cyngor Ieuenctid Ceredigion ers iddo gael ei sefydlu gyntaf yn Hydref 2015. 
Maent yn cwrdd pedair gwaith y flwyddyn (unwaith bob tymor) ac mae’r Cyngor yn 
cynnal digwyddiad ar ddiwedd eu blwyddyn ‘yn y rôl’. Mae cyfarfodydd y Cyngor 
Ieuenctid bellach yn cael eu cynnal nol yn y Siambr ym Mhenmorfa. 
 

 
Llesiant 
Cenedlaethau’r 
Dyfodol: 

Oes Asesiad Effaith Integredig wedi ei gwblhau? Os 
na, esboniwch pam 
 
Crynodeb: 
 
Hirdymor: Cydbwyso angen tymor byr â chynllunio tymor 
hir ar gyfer y dyfodol 
 
Integreiddio: Darparu ymyrraeth gynnar i leihau 
problemau rhag datblygu 
 
Cydweithio: Ystyried sut y gall llesiant pobl ifanc effeithio 
ar bob un o'r nodau llesiant 
 
Cynnwys: Gweithio gydag eraill i greu cyfleoedd i bobl 
ifanc 
 
Atal: Cynnwys pobl ifanc a cheisio eu barn 

 
Argymhelliad / 
Argymhellion: 

Er mwyn i’r Aelodau Etholedig weld cofnodion cyfarfod 
diwethaf Cyngor Ieuenctid Ceredigion yn y Pwyllgor 
Trosolwg a Chraffu Cymunedau sy’n Dysgu a’r Cabinet, 
er gwybodaeth.  
 

Rheswm / Rhesymau 
dros y penderfyniad: 

Cymeradwyo'r cais a bodloni gofynion y ddeddfwriaeth fel 
y nodir yn Atodiad B Llywodraeth Cymru - Rhannu 
Pwrpas: Rhannu Dyfodol: Canllawiau Statudol i Ddeddf 
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 - yw 
Atodiad B - y Canllawiau Statudol ar Gyfranogiad Plant a 
Phobl Ifanc. 

 
Trosolwg a Chraffu: Pwyllgor Trosolwg a Chraffu Cymunedau Sy’n Dysgu 

 
Fframwaith Polisi: 
 

 

Blaenoriaethau 
Gorfforaethol: 
 

Strategaeth Gorfforaethol 2022-2027 Buddsoddi yn 
Nyfodol y Bobl 
 

Goblygiadau Cyllid a 
Chaffael: 
 

Dim 
 

Goblygiadau 
cyfreithiol: 

Dim 
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Goblygiadau staffio: 
 

Dim 

Goblygiadau eiddo / 
asedau: 
 

Dim 

Risg(iau): 
 

Dim 

Pwerau Statudol: Canllawiau Statudol ar Gyfranogiad Plant a Phobl Ifanc.  
Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn. 
 

Papurau Cefndir: 
 

Dim 
 

Atodiadau: 
 

Atodiad 1- Atodiad B Canllawiau Statudol ynghylch 
cyfranogiad plant a phobl ifanc 
 
Atodiad 2: Cofnodion Cyfarfod Cyngor Ieuenctid 
Ceredigion 03.02.2023 
 

Swyddog Arweiniol 
Corfforaethol: 
 

Elen James, Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Porth 
Cymorth Cynnar 

Swyddog Adrodd: 
 

Lowri Evans / Gwion Bowen 
 

Dyddiad: 13eg Mawrth 2023 
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SPSF 3 - ATODIAD B 
CANLLAWIAU STATUDOL YNGHYLCH CYFRANOGIAD PLANT A PHOBL 
IFANC 

Mae'r canllawiau statudol hyn yn cael eu cyhoeddi yn unol ag Adran 
17(3) o Fesur Plant a Theuluoedd (Cymru) 2010 ac maent yn berthnasol I 
awdurdodau lleol mewn perthynas â chynlluniau llesiant lleol, a phryd 
bynnag y byddant yn gwneud penderfyniadau a allai effeithio ar blant a 
phobl ifanc. 

Mae gan Awdurdodau Lleol ddyletswydd i hybu a hwyluso cyfranogiad plant a 

phobl ifanc mewn penderfyniadau a allai effeithio arnynt. Y sail gyfreithiol ar 

gyfer y ddyletswydd hon yw Adran 12 o Fesur Plant a Theuluoedd (Cymru) 

2010. Mae'n ei gwneud yn ofynnol i Awdurdodau Lleol wneud trefniadau y 

maent yn ystyried sy'n addas i hybu a hwyluso cyfranogiad gan blant ym 

mhenderfyniadau'r awdurdod a allai effeithio arnynt, ac i gyhoeddi a 

diweddaru gwybodaeth am ei drefniadau. Gallai'r dyletswyddau hyn gael eu 

cyflawni drwy'r cynllun llesiant lleol. 

Mae Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP) yn 

gonfensiwn rhyngwladol sy'n nodi hawliau sifil, gwleidyddol, economaidd, 

cymdeithasol a diwylliannol plant hyd at 18 oed. Mae'n cydnabod nid yn unig 

eu hawliau dynol sylfaenol ond yn rhoi hawliau ychwanegol iddynt i'w 

hamddiffyn rhag niwed fel un o'r grwpiau mwyaf agored i niwed mewn 

cymdeithas. Mae gan CCUHP 54 o erthyglau. Mae erthyglau 1-41 yn nodi sut 

y dylai plant a phobl ifanc gael eu trin. Mae'r 13 o erthyglau eraill yn nodi sut y 

dylai llywodraethau ac oedolion gydweithio i sicrhau y gallai plant a phobl 

ifanc gael mynediad at eu hawliau. 

Yng Nghymru, mae'r ymrwymiad i'r Confensiwn yn cael ei ymgorffori mewn 

deddfwriaeth gyda Mesur Hawliau Plant a Phobl Ifance (Cymru) 2011. 

 Mae Adran 1 y Mesur yn gosod dyletswydd ar Weinidogion Cymru i roi sylw 

dyledus i'r Confensiwn wrth arfer eu swyddogaethau. Mae hyn yn golygu bod 

yn rhaid i Weinidogion Cymru ystyried sut mae'r hyn maent yn ei wneud yn 

Atodiad 1

http://www.legislation.gov.uk/mwa/2010/1/contents
http://www.legislation.gov.uk/mwa/2010/1/contents
http://www.legislation.gov.uk/mwa/2011/2/contents
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cysylltu â'r hawliau a'r rhwymedigaethau yn CCUHP a manteisiwyd ar bob 

cyfle i nodi sut i wireddu’r hawliau perthnasol cyn gwneud penderfyniadau. O 

ganlyniad, mae hyn yn treiddio I lawr i'r lefel leol drwy ddeddfwriaeth, 

rheoliadau a chanllawiau statudol. 

 

Mae'r canllawiau hyn yn ymwneud â hawl plant a phobl ifanc i gymryd rhan 

sy'n hawl sylfaenol ac yn hawl galluogi fel y nodir yn Erthygl 12 CCUHP: 

 

 

 

 

 

Mae erthyglau’r CCUHP wedi’u crynhoi’n Saith Nod Craidd a ddylai fod yn sail 

I arferion gwaith unrhyw ddarpariaeth gan wasanaeth sy'n gweithio gyda 

phlant a phobl ifanc yn genedlaethol ac yn lleol. Mae Nod Craidd 5 yn 

arbennig yn ymwneud â chyfranogiad plant a phobl ifanc gyda'r nod 

 

 

 

 

 

Bwriad y canllaw hwn felly yw rhoi cyfle i bob plantyn a pherson ifanc gael 

gwrandawiad a chael cyfrannu at wneud penderfyniadau. 

 

Gall llais a chyfranogiad y dinesydd fod yn erfyn pwysig i ddeall ble mae 

system yn methu a lle mae diffyg cyd-drefnu rhwng darparwyr gwasanaethau 

yn gwastraffu adnoddau heb wella canlyniadau, i ailgynllunio gwasanaethau o 

gwmpas anghenion pobl ac i bwyso a mesur effeithlonrwydd gwasanaeth. 

Dylai plant a phobl ifanc gael eu hystyried fel dinasyddion nawr, nid 

dinasyddion y dyfodol. Dylai Awdurdodau Lleol feddwl sut y gallant roi’r grym i 

blant a phobl ifanc gyfrannu at wneud penderfyniadau a sicrhau bod clust i 

glywed eu barn. Er y bod yn well gan y rhan fwyaf o blant a phobl ifanc 

Mae gan blant yr hawl i ddweud eu barn ynghylch beth maent yn meddwl 
a ddylai ddigwydd, pan fo oedolion yn gwneud penderfyniadau sy'n 
effeithio arnynt hwy, ac i gael eu barn wedi ei hystyried. 
 

Bod pob plenty a person ifanc yn cael gwrandawiad, yn cael eu 
trin a pharch, ac yn cael eu hil a’u hunaniaeth ddiwylliannol 
wedi’u cynabod 

http://gov.wales/topics/people-and-communities/people/children-and-young-people/rights/implementation-of-childrens-rights/?skip=1&lang=cy
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gyfrannu mewn grŵp, dylid ystyried sut y gall unigolion fod yn rhan o 

brosesau cynllunio a phenderfynu. 

 

Gofynion 
 
Er mwyn bodloni gofynion y Ddeddfwriaeth, mae disgwyl i Awdurdodau Lleol 

weithio gyda phartneriaid perthnasol i: 

 

• hyrwyddo a hwyluso cyfranogiad plant a phobl ifanc o fewn cyd-destun 

eang y CCUHP, fel rhan o'u polisïau, gwasanaethau a'r ymgysylltu 

ehangach â dinasyddion. Mae disgwyl i Awdurdodau Lleol sicrhau bod 

cymaint o blant a phobl ifanc â phosibl yn ymwybodol o'u hawliau fel y 

nodir hwy yn y Confensiwn, gan gynnwys eu hawl i gymryd rhan ac i'w 

barn gael ei chlywed, a'u hawl i fod yn rhan o wneud penderfyniadau am 

bolisïau a gwasanaethau sy'n effeithio ar eu bywydau; 

 

• gwreiddio cyfranogiad plant a phobl ifanc ym mhob agwedd ar gynllunio, 

darparu ac adolygu gwasanaethau. Dylai hyn gynnwys Asesu Llesiant 

Lleol, y cynllun llesiant lleol ac is-gynlluniau perthnasol; 

 

• mabwysiadu Safonau Cyfranogi Cenedlaethol. Mae cefnogaeth i’r 

Safonau Cyfranogi Cenedlaethol yn atgyfnerthu’r ymrwymiad i hawliau 

plant yng Nghymru a cheir llawer o enghreifftiau o arferion da o gyrff sydd 

wedi mabwysiadu’r safonau fel cyfrwng i sicrhau bod unrhyw gyfranogiad 

yn ystyrlon ac effeithlon. 

 

• cyhoeddi gwybodaeth am fanteision a threfniadau hyrwyddo a hwyluso 

cyfranogiad yn yr awdurdod, a rhannu enghreifftiau o arferion da, er 

enghraifft, trwy wefannau a thaflenni newyddion yn ogystal ag ar y 

Bod pob plentyn a pherson ifanc yn cael gwrandawiad, yn cael eu trin â 

pharch, ac yn cael eu hil a'u hunaniaeth ddiwylliannol wedi'u cydnabod. 

cyfryngau cymdeithasol a thrwy weithio gyda ‘Young Wales’. Gall y plant 

a’r bobl ifanc eu hunain gymryd rhan amlwg i godi ymwybyddiaeth am 
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bwysigrwydd cymryd rhan. Mae gan Lywodraeth Cymru lawer o 

adnoddau a allai gefnogi hyn ac y gellid eu haddasu yn ôl anghenion lleol. 

Yn ogystal â defnyddio adnoddau a’r cyfryngau sy’n rhwydd eu cyrraedd 

gan blant a phobl ifanc, gellid cynnwys gwybodaeth yn adroddiad cynnydd 

blynyddol y bwrdd gwasanaethau cyhoeddus; 

 

• dylai gwybodaeth a deunyddiau sydd wedi'u hanelu at blant a phobl ifanc 

fod yn glir ac yn hawdd i'w deall. Dylent ateb eu cwestiynau a'r anghenion 

a nodwyd ganddynt, yn ogystal â bod yn gywir, yn gyfredol, yn berthnasol 

ac yn hygyrch o ran iaith a fformat. 

 

• sicrhau bod ystod o gyfleoedd a'r gefnogaeth briodol yn cael eu darparu ar 

gyfer cyfranogiad effeithiol. Dylai'r cyfleoedd i blant a phobl ifanc fel 

unigolion gymryd rhan gael eu hintegreiddio i'r gwasanaethau o ddydd i 

ddydd yn ogystal â strwythurau cyfranogi penodol megis fforymau ar gyfer 

plant, fforymau ar gyfer pobl ifanc, neu grwpiau/fforymau sy'n cynrychioli 

plant a phobl ifanc sydd ar y cyrion, rhai sy'n agored i niwed neu rai sydd â 

diddordeb arbennig mewn mater penodol. Mae gan y fforymau a'r grwpiau 

hyn rôl allweddol i'w chwarae o ran cefnogi plant a phobl ifanc i gael llais 

ac i ddefnyddio eu hawliau fel y nodir hwy yn y Confensiwn; 

 

• cefnogi Fforwm / Cyngor Ieuenctid Sirol fel corff cynrychiadol o bobl ifanc i 

weithredu fel sianel ar gyfer barn pobl ifanc ar draws eu hawdurdod lleol a 

chynrychioli'r safbwyntiau hynny i gyrff gwneud penderfyniadau lleol a 

chenedlaethol. Dylent anelu at fod mor gynhwysol â phosibl o ran 

lledaeniad daearyddol, oedran, rhyw ac at gynrychioli anghenion arbenigol 

a phobl ifanc sy'n fwy ar yr ymylon. Er mwyn i Fforymau/ Cynghorau 

Ieuenctid Sirol weithredu'n effeithiol, bydd angen iddynt gael eu cefnogi'n 

ddigonol gan Awdurdodau Lleol a ddylai ystyried pa gymorth sydd ei 

angen i wneud hyn. Dylent gael eu hysbysu gan eu strwythurau 

democrataidd lleol a'u cysylltu â hwy. Bydd angen iddynt hefyd gysylltu'n 

effeithiol i mewn i strwythurau cyfranogiad cenedlaethol megis 'Young 

Wales', Comisiynydd Plant Cymru a Chynulliad Cenedlaethol Cymru. 



Rhannu Pwrpas: Rhannu Dyfodol 3 – Rôl Gytûn (byrddau gwasanaethau 
cyhoeddus) 
 

5 
 

 

• rhoi ystyriaeth briodol i'r iaith Gymraeg wrth hyrwyddo a hwyluso 

cyfranogiad ac fel rhan o baratoi'r cynllun llesiant lleol, gan adlewyrchu ei 

statws swyddogol yng Nghymru a'r nod llesiant cenedlaethol sef 'y 

Gymraeg yn ffynnu'. 

 

Gweithio gyda phartneriaid 
 
Er bod y canllawiau statudol hyn, a gyhoeddwyd o dan Fesur Plant a 

Theuluoedd (Cymru) 2010  yn ymwneud ag Awdurdodau Lleol yn unig, 

byddem yn eu hannog I weithio'n agos gyda phob un o'u partneriaid 

perthnasol. Mae gweithio mewn ffordd amlasiantaethol yn arfer da ac mae 

Adran 25 Deddf Plant 2004 yn gosod dyletswydd 

gyfreithiol ar awdurdodau lleol i hyrwyddo cydweithrediad gyda'r bwriad o 

wella llesiant plant yn yr ardal. Ymhellach, mae Adran 38 Deddf Llesiant 

Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015  yn rhoi gofyniad ar fyrddau 

gwasanaethau cyhoeddus hefyd I ymgynghori wrth asesu cyflwr llesiant 

economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol yn eu hardal. 

 

Mae llawer o enghreifftiau o bartneriaid sy'n cyfrannu at gyfranogiad plant a 

phobl ifanc ac yn ei brif ffrydio i'w meysydd gwaith a'u trefniadau ar gyfer 

ymgysylltu â dinasyddion. Gwelir rhai o'r rhain ar www.youngwales.wales and 

www.pupilvoicewales.org.uk. 

 

Beth sy'n digwydd nawr? 
 
Mae cwmpas y ddyletswydd i hyrwyddo a hwyluso cyfranogiad plant a phobl 

ifanc yn ehangach na chael eu cynnwys yn y cynllun llesiant lleol. Mae'n 

bwysig fod cyfranogiad yn dod yn rhan o bolisi ac arferion yr holl bartneriaid 

lleol. Dylai Awdurdodau Lleol weithio gyda phartneriaid lleol, gan gynnwys 

plant a phobl ifanc, er mwyn sicrhau bod cyfranogiad yn cael ei hyrwyddo a'i 

hwyluso. 

 

http://www.legislation.gov.uk/mwa/2010/1/contents
http://www.legislation.gov.uk/mwa/2010/1/contents
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2004/31/pdfs/ukpga_20040031_en.pdf
http://www.legislation.gov.uk/anaw/2015/2/section/38/enacted
http://www.legislation.gov.uk/anaw/2015/2/section/38/enacted
http://www.pupilvoicewales.org.uk/
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Fodd bynnag, gallai’r cynllun llesiant esbonio sut y gellid sicrhau bod pob 

agwedd ar gynllunio, darparu ac adolygu gwasanaethau a’u “trefniadau ar 

gyfer hyrwyddo a hwyluso cyfranogiad” wneud cyfranogiad ac ymgysylltiad 

plant a phobl ifanc yn ganolog iddynt. Gallai adroddiad cynnydd y bwrdd 

gwasanaethau cyhoeddus gynnwys crynodeb i esbonio sut mae’r 

dyletswyddau statudol hyn wedi’u cyflawni a sut y gellid gwneud yn well. 

Gallai adroddiad cynnydd blynyddol y byrddau gwasanaethau cyhoeddus 

ystyried y nodweddion gwarchodedig, yn enwedig o ran oed, gan adrodd yn 

benodol ar ganlyniadau i blant a phobl ifanc. 

 

Bydd Llywodraeth Cymru’n monitro trefniadau lleol ar gyfer cyfranogiad plant 

a phobl ifanc. Hefyd, mae cynlluniau llesiant lleol yn rhoi tystiolaeth i 

Arolygiaethau a Swyddfa Archwilio Cymru (WAO) wrth iddynt gynnal 

adolygiadau o effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd gwasanaethau lleol. Gallai 

Arolygiaethau a’r WAO hefyd adolygu'r canlyniadau a gyflawnwyd a'r 

gweithdrefnau cysylltiedig i ddangos pa mor effeithiol y mae plant a phobl 

ifanc yn cael eu clywed a'u cynnwys. 

 

Mae gan blant a phobl ifanc yr hawl i gael gwrandawiad, i gael llais ac i allu 

cael mynediad at gyfleoedd i chwarae rhan weithredol mewn gwneud 

penderfyniadau lle bynnag y bônt - yn yr ysgol, o gwmpas yn y gymuned neu 

fel defnyddwyr gwasanaethau. 

 

Ein huchelgais yw i bob plentyn a pherson ifanc yng Nghymru wireddu eu 

hawliau fel y nodir hwy yn y Confensiwn. Efallai y bydd yna weithiau rwystrau i 

gyflawni hyn, ond drwy weithio mewn ffordd gydweithredol, mae gennym ni i 

gyd rôl o ran ystyried ffyrdd y gallai'r rhwystrau hyn gael eu dileu neu eu 

goresgyn. Mae Cymru wedi bod yn arwain y ffordd o ran cyfranogaeth plant a 

phobl ifanc, a rhaid cynnal y momentwm. 

 

Gellir gweld rhagor o wybodaeth am arfer da mewn perthynas â chyfranogiad 

plant a phobl ifanc ar www.childrensrights.wales neu 

http://www.childrensrights.wales/images/PDF/Participation_En2.pdf 

http://www.childrensrights.wales/images/PDF/Participation_En2.pdf
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Mae gwybodaeth, adnoddau, deunyddiau ac arfer da sy'n cefnogi cyfranogiad 

yng Nghymru ar gael hefyd yn www.youngwales.wales. 

 

http://www.youngwales.wales/
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Cofnodion Cyfarfod  
Cyngor Ieuenctid Ceredigion  
Siambr y Cyngor, Penmorfa 

Dydd Gwener 03 Chwefror 2023 

(10:00 – 13.45) 

Yn bresennol: 

Ysgol Gyfun Aberaeron 
Ysgol Gyfun Aberaeron ac ASI SIDU 
Ysgol Bro Pedr 
Ysgol Bro Pedr 
Ysgol Bro Pedr 
Ysgol Bro Pedr 
Ysgol Gyfun Penweddig 
Ysgol Gyfun Penweddig 
Ysgol Gyfun Penweddig 
Ysgol Gyfun Penweddig 
Ysgol Bro Teifi 
Ysgol Bro Teifi 
Ysgol Bro Teifi 
Ysgol Bro Teifi 
Ysgol Penglais 
Ysgol Penglais 
Ysgol Henry Richard 
Ysgol Henry Richard 
Cenhadon Cymunedol Aberystwyth a Choleg Ceredigion 

Yn Bresennol hefyd:  Gwion Bowen (Cadeirydd a Swyddog Cyfranogiad Plant a Phobl Ifanc, 
Gwaith Ieuenctid a’r Gwasanaeth Ymgysylltu), Lowri Evans (Rheolwr Tîm, Gwaith Ieuenctid a’r 
Gwasanaeth Ymgysylltu – Cyngor Sir Ceredigion), Elen James (Swyddog Arweiniol 
Corfforaethol, Porth Cymorth Cynnar – Cyngor Sir Ceredigion), Gethin Jones (Rheolwr 
Corfforaethol, Gwasanaeth Cymorth ac Atal – Cyngor Sir Ceredigion), Y Cynghorydd Wyn 
Thomas (Aelod Cabinet dros Ysgolion, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau) a’r Cynghorydd Alun Williams 
(Dirprwy Arweinydd y Cyngor ac Aelod Cabinet dros Wasanaethau Gydol Oes a Lles) 

Siaradwyr:  Rhidian Harries (Rheolwr Tîm, Canolfan Lles Canolbarth a De Ceredigion – Cyngor 
Sir Ceredigion), Becca Head a Devion McKenzie (Area 43) a Carys Huntly (Swyddog 
Cydraddoldeb a Chynhwysiant – Cyngor Sir Ceredigion) 

Ymddiheuriadau:  Lloyd Warburton (ASI - Senedd Cymru), (Cenhadon Cymunedol 
Aberystwyth a Choleg Ceredigion), (Ysgol Uwchradd Aberteifi),  (Ysgol 
Uwchradd Aberteifi), (Ysgol Penglais) ac (Ysgol Gyfun Aberaeron) 

Agenda y Cyfarfod: 

Agenda Cyngor 
Ieuenctid 03.02.23.doc 

Atodiad 2
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COFNODION  
1 Croeso, Ymddiheuriadau a Chyflwyniadau  
  

Agorodd Gwion Bowen y cyfarfod trwy estyn croeso i’r Cyngor Ieuenctid i’r Siambr. 
 
Cyflwynodd aelodau’r Cyngor Ieuenctid eu hunain, gan nodi pa ysgolion / sefydliadau y 
maent yn eu cynrychioli.  Cyflwynodd eraill a oedd yn bresennol eu hunain, gan nodi eu 
rolau. 
 
Nodwyd yr ymddiheuriadau.  
 
Hysbysodd GB y Cyngor Ieuenctid o’r trefniadau ymarferol.  
 
• Siaradwyr  
• Dyfeisiau cyfieithu  
• Allanfeydd Tân  
• Toiledau  
• Cinio a lluniaeth  

Esboniodd GB y bydd cofrestr yn mynd o gwmpas yn ystod y cyfarfod er mwyn i’r aelodau 
ei llenwi. 
 

2 Ethol Cadeirydd y Cyngor Ieuenctid ar gyfer 2022/23  
  

O ganlyniad i gyfyngiadau amser, ni fu modd cynnal yr etholiad am Gadeirydd y Cyngor 
Ieuenctid yn ystod y cyfarfod diwethaf. 
 
Cafwyd cyflwyniad byr gan GB i esbonio rôl Cadeirydd y Cyngor Ieuenctid a’r prif 
ddyletswyddau sy’n gysylltiedig â’r rôl. 
 

Etholiad Cadeirydd 
Cyngor Ieuenctid 2022 

Bu cyfle i unrhyw aelodau yr oedd ganddynt ddiddordeb mewn sefyll mewn etholiad, i roi 
anerchiad 30 eiliad gan rannu pam eu bod yn teimlo eu bod yn ymgeisydd addas i 
gynrychioli Cyngor Ieuenctid Ceredigion fel eu Cadeirydd ar gyfer 2022-23.  
 
Mae gan bob aelod 1 pleidlais a dylid rhoi’r pleidleisiau yn y blwch pleidleisio yn nhu blaen 
y Siambr. 
 
Gofynnwyd i’r rhai a oedd yn dymuno sefyll i godi eu dwylo, ac roedd 3 o aelodau’r Cyngor 
Ieuenctid wedi gwneud hynny.  
 

1. Ioan Evans (Ysgol Gyfun Aberaeron) 
2. Michael Bray (Ysgol Penglais) 
3. Ifan Meredith (Ysgol Bro Pedr) 
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Cyhoeddir enw’r ymgeisydd llwyddiannus ar ôl cinio.  
 
Ar ôl cinio, cyhoeddwyd enw’r ymgeisydd llwyddiannus, ac estynnwyd llongyfarchiadau 
iddo. 

Etholwyd Ifan Meredith (Ysgol Bro Pedr) yn Gadeirydd Cyngor Ieuenctid Ceredigion ar 
gyfer 2022-23 a chadeiriodd weddill y cyfarfod ar ôl cinio.  

3 Gweithdai:  Is-Grwpiau yr Amgylchedd ac Urddas Mislif  
  

Estynnwyd gwahoddiad i aelodau newydd y Cyngor Ieuenctid ddewis mynychu un o 
ddau is-grŵp, gan gymryd rhan yn yr un y byddent yn ei ddewis. 
 
Rhannwyd y Cyngor Ieuenctid er mwyn cynnal dau weithdy is-grŵp, gan barhau gyda’r 
gwaith a gynhaliwyd yn ystod cyfarfod diwethaf y Cyngor Ieuenctid ac yn ystod cyfarfodydd 
dilynol ers hynny. 
 
Yn ystod y cyfarfod, bu is-grŵp yr amgylchedd yn canolbwyntio ar gytuno ar y Cylch 
Gorchwyl drafft arfaethedig ar gyfer yr is-grŵp newydd a gaiff ei ddiwygio ar ôl cael adborth 
y grŵp.  Cynhelir cyfarfod nesaf yr is-grŵp ar 13 Mawrth ar Teams HWB.  Bydd y cyfarfod 
hwn yn gyfle i aelodau drafod blaenoriaeth amgylcheddol ar gyfer yr is-grŵp ar gyfer y 
flwyddyn academaidd i ddod. 

Draft Environment 
Sub-group Terms of R   

Bu’r is-grŵp urddas mislif yn adolygu ei gynnydd, gan benderfynu ar ba gynhyrchion mislif 
i’w prynu ar gyfer ysgolion a grwpiau cymunedol.  Yn ogystal, bu’r grŵp yn trafod lleoliadau 
cynhyrchion mislif mewn ysgolion, a syniadau ynghylch y ffordd orau o’u dosbarthu i 
ddisgyblion. 

4 Diweddariad gan Aelod Senedd Ieuenctid Cymru – Gwybodaeth  
  

Roedd Lloyd Warburton (ASI) yn absennol o’r cyfarfod, felly ni rannwyd diweddariad.  

5 Diweddariad gan ASI Ceredigion yn Senedd Ieuenctid y Deyrnas Unedig (SIDU) – 
Gwybodaeth  

  
Rhoddodd Aled Lewis (ASI) ddiweddariad am ei waith ar ôl iddo gael ei ethol yn ASI ar 
gyfer Ceredigion o fewn SIDU. 
 
Yn ddiweddar, cyfarfu Aled gyda Ben Lake AS;  Y Cynghorydd Bryan Davies, Arweinydd 
Cyngor Sir Ceredigion;  Y Cynghorydd Wyn Thomas;  Aelod Cabinet dros Ysgolion, Dysgu 
Gydol Oes a Sgiliau ac Elen James;  Swyddog Arweiniol Corfforaethol, Cyngor Sir 
Ceredigion.  Rhoddodd Aled ddiweddariad i’r aelodau am yr hyn a drafodwyd.  Mae’r 
argyfwng costau byw yn uchel ar agenda AS Ceredigion, ac mae materion sy’n ymwneud 
â’r argyfwng costau byw, megis biliau ynni sy’n codi, wedi cael eu codi gan Ben Lake AS yn  
y senedd.  Roedd y materion eraill a drafodwyd yn cynnwys;  trafnidiaeth, plismona a’r 
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berthynas rhwng yr heddlu a phobl ifanc, ‘stopio a chwilio’ yng Ngheredigion, addysg a 
phrofiad gwaith ar gyfer pobl ifanc. 
 
Gofynnodd IE am wybodaeth bellach am drafnidiaeth, ac adleisiwyd hyn gan MB a gododd 
mater yr amser o’r dydd y bydd rhai bysiau yn dychwelyd, yn enwedig i bentrefi gwledig.  
Soniodd MB am y problemau y mae pobl ifanc yn eu hwynebu yn arbennig, sef na fyddant 
yn aml yn gallu cymryd rhan mewn gweithgareddau ar ôl ysgol neu ryngweithio mewn 
ffordd gymdeithasol gyda ffrindiau ar ôl ysgol gan bod y bws olaf yn gadael am 5.30pm, ac 
fe fyddai o gymorth pe bai bysiau hwyrach, er mwyn osgoi rhai pobl ifanc yn cael eu 
gwahardd o’r cyfleoedd hyn, nad ydynt yn effeithio ar rai o’u cymheiriaid sy’n byw yn y prif 
drefi efallai neu nad oes ganddynt ffordd o gyrraedd gartref heb ddefnyddio trafnidiaeth 
gyhoeddus.  Cytunodd AL gyda’r pwyntiau hyn, ac esboniodd bod hwn yn rhywbeth a 
godwyd yn ystod y cyfarfod ac sy’n cael ei gydnabod fel rhwystr ar gyfer pobl ifanc.  
Soniodd AL am syniad posibl y byddai modd ei beilota mewn un ysgol neu ardal, lle y caiff 
llwybr bws ei drefnu a bod gweithgareddau yn yr ysgol neu’r ardal honno yn cael eu 
darparu ar y noson honno, er mwyn gweld a fyddai hyn yn helpu’r rhai nad ydynt yn gallu 
cymryd rhan ar hyn o bryd.  Nododd disgyblion Ysgol Henry Richard bod trafnidiaeth a 
chyrraedd gartref o glybiau ar ôl ysgol yn rhywbeth y maent yn ei weld yn eu hardal nhw.  
At hynny, soniodd IM am broblem bosibl sef nad yw bysiau ysgol ar gael ar gyfer rhai pobl 
ifanc eraill, er enghraifft myfyrwyr coleg, pan fydd bws yn rhedeg, ac a oes unrhyw 
ddatrysiadau ar gyfer hyn.  Dywedodd AL y bydd yn parhau i gydweithio â swyddogion er 
mwyn cyfleu’r hyn sy’n bwysig i bobl ifanc. 

6 Canolfan Lles Llanbedr Pont Steffan  
  

Yn ystod cyfarfod diwethaf y Cyngor Ieuenctid, cytunwyd gwahodd swyddog o 
Wasanaethau y Canolfannau Lles i roi diweddariad am y datblygiad yn y cyfarfod hwn. 
 
Roedd Rhidian Harries yn bresennol fel Rheolwr Tîm y Ganolfan Lles;  Canolbarth a De 
Ceredigion, a rhoddodd gyflwyniad a oedd yn dangos y diben a’r cynnydd sydd wedi cael ei 
sicrhau wrth drawsnewid Canolfan Hamdden Llanbedr Pont Steffan yn Hyb Lles ehangach, 
gan gynnig buddion iechyd a ffitrwydd a buddion cymunedol ehangach. 
 

Cyflwyniad Canolfan 
Lles Llambed Wellbein     

 
Esboniodd RhH bod yr Ystafell Ieuenctid yn cael ei datblygu ac y bydd arlunydd graffiti yn 
dod i mewn i greu darn o waith celf pwrpasol ar gyfer y lle gyda disgyblion o Ysgol Bro 
Pedr.  Yn anffodus, oherwydd y gwaith adeiladu sy’n mynd rhagddo yn y lleoliad, ni fydd 
disgyblion yn gallu mynd i mewn i wneud y gwaith paentio, ond byddant yn gyfrifol am 
ddewis y dyluniad. 
 
Diolchodd LJ i RhH am y cyflwyniad a’r diweddariad, ac roedd yn teimlo ei fod yn cynnig 
dealltwriaeth well i bobl ifanc o gynnydd y datblygiad.  Holodd IM a fyddai’r Ystafell 
Ieuenctid ar gael yn ystod oriau ysgol, gan nad oes gan fyfyrwyr y chweched dosbarth 
Ysgol Bro Pedr ystafell gyffredin yn yr ysgol ar hyn o bryd.  Esboniodd RhH y byddai 
ganddynt ddiddordeb mewn cael sgwrs gyda’r ysgol ynghylch sut y byddai modd ei 
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defnyddio, gan sicrhau iechyd a diogelwch disgyblion a defnyddwyr y ganolfan yn ystod y 
cyfnod hwn. 

7 Cyflwyno Ymgyrch Pynciau Llosg Pobl Ifanc Ceredigion ar gyfer 2023 
  

Cyflwynodd GB Ymgyrch Pynciau Llosg Ceredigion ar gyfer 2023, gan rannu ychydig 
wybodaeth am gefndir ymgyrch Gwneud Eich Marc, a gynhaliwyd yng Ngheredigion ers 
sawl blynedd gan Gyngor Ieuenctid Prydain.  O ganlyniad i newidiadau i raglen flynyddol 
Cyngor Ieuenctid Prydain, esboniodd GB nad yw hi’n glir a gynhelir ymgyrch Gwneud Eich 
Marc eleni neu beidio.  

 

Canlyniadau MYM 
2022.pptx  

Felly, penderfynwyd y bydd Ceredigion yn creu pleidlais leol, gan ddilyn ffurf tebyg i’r ffurf 
GEM swyddogol, a fydd yn cynnig y cyfle i bobl ifanc bleidleisio am faterion sy’n bwysig 
iddyn nhw.  Bydd canlyniadau’r bleidlais hon yn cynnig sylfaen ar gyfer digwyddiad Pawb 
a’i Farn eleni, a hefyd, bydd yn llywio gwaith ymgyrchu arall gyda’r ASIau.  Bydd angen 
enw ar yr ymgyrch leol, a dewisir ei phynciau llosg heddiw gan aelodau’r Cyngor Ieuenctid.  
Gofynnodd GB i’r aelodau ddechrau ystyried yr hyn sy’n bwysig yn eu barn nhw dros ginio.  
Ar ôl diffinio’r pynciau, bydd GB yn creu ac yn dosbarthu’r papurau pleidleisio i’r holl 
Ysgolion Uwchradd, UCD, Coleg Ceredigion, HCT a grwpiau gwirfoddol eraill erbyn diwedd 
mis Chwefror 2023.  Cynhelir y bleidlais am bythefnos, yna bydd y canlyniadau ar gael 
erbyn cyfarfod nesaf y Cyngor Ieuenctid ar 17/03/23.   
 

8 Ymgynghoriad:  Prosiect ‘Dyfodol Ni’ y Gronfa Gymunedol  
  

Roedd Becca a Devion yn bresennol o Area 43, Aberteifi.  Rhoddont ychydig wybodaeth 
gefndirol am brosiect ‘Dyfodol Ni’, a ariannir gan Gronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol.  
Darparir y prosiect ar gyfer pobl ifanc, gan bobl ifanc a chaiff Pwyllgor Rheoli Pobl Ifanc ei 
ffurfio i’w lywio, o’r gweithgarwch ymgynghori i’r broses o wneud penderfyniadau. 
 

 
Holodd Becca;  Beth fyddwch chi’n ei wneud ar ôl ysgol? 
 
Roedd yr atebion yn cynnwys chwaraeon fel hoci, pêl-droed, rygbi a mynd i’r gampfa. 
 
Yn gyffredinol, roedd pobl ifanc yn rhannu’r argraff bod cryn dipyn i bobl ifanc ei wneud ar 
ôl ysgol, ond mynediad i drafnidiaeth a’r ffordd o gyrraedd gartref o glybiau a 
gweithgareddau yw’r prif rwystr. 
 
Awgrymodd IM y byddai mwy o feysydd chwarae 3G o fudd i bobl ifanc.  
 
Holodd Becca;  A oes unrhyw un wedi bod i Glwb Ieuenctid o’r blaen? 
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Dywedodd aelodau o Ysgol Henry Richard yr arferent fynychu clwb coginio ar ôl ysgol, 
sydd bellach wedi dod i ben.  Yn gyffredinol, dywedodd yr holl aelodau eraill nad oeddent 
wedi mynychu Clwb Ieuenctid o’r blaen. 
 
Holodd Becca;  Yn eich barn chi, beth fyddai modd ei wella ar gyfer pobl ifanc? 
 
Awgrymodd yr aelodau;  lle anffurfiol i ddal i fyny gyda gwaith cartref, cyfathrebu gydag 
ysgolion am Glybiau Ieuenctid, caffis cymunedol er mwyn cael lle i eistedd a siarad gyda 
ffrindiau, hysbysebu gan gynnwys ar gyfryngau cymdeithasol a thaflenni hysbysebu, 
mannau dros dro mewn trefi lle y gallwch aros am ychydig. 
 

Diolchodd Becca i’r Cyngor Ieuenctid am rannu eu meddyliau.   

9 Ymgynghoriad ar Gynllun Llesiant Lleol Ceredigion 2023 - 2028  
  

Cyflwynodd Carys Huntly, Swyddog Cydraddoldeb a Chynhwysiant Cyngor Sir Ceredigion, 
ymgynghoriad y Cynllun Llesiant Lleol i’r Cyngor Ieuenctid, gan esbonio pwysigrwydd 
casglu safbwyntiau pobl ifanc er mwyn sicrhau bod y Cynllun Llesiant yn adlewyrchu 
anghenion yr holl breswylwyr sy’n byw yng Ngheredigion. 
 

BGC-PSB.pptx

 
Rhannwyd y Cyngor Ieuenctid yn 5 grŵp a than drefniant carwsél, cawsant y cyfle i roi 
adborth am y blaenoriaethau allweddol canlynol; 
 
• Byddwn yn mynd i’r afael â chaledi a thlodi wrth ymateb i’r argyfwng costau byw 
• Byddwn yn lleihau llygredd er mwyn gwella ansawdd aer, dŵr a’r amgylchedd  
• Byddwn yn dathlu’r iaith Gymraeg ac amrywiaeth ddiwylliannol yn ein cymunedau 
• Byddwn yn gweithio gyda chi i wella eich amgylchedd lleol a’ch mannau cymunedol 
• Byddwn yn helpu i roi’r sgiliau angenrheidiol i chi ar gyfer swyddi yn y dyfodol, gan 

gynnwys swyddi gwyrdd, ac yn cynnig o mwy o brentisiaethau  
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Holodd CH i’r aelodau rannu unrhyw sylwadau pellach a 
gesglir yn ystod yr ymgynghoriad ar nodiadau post-it i’w 
gosod ar y wal cyn diwedd cyfarfod y Cyngor Ieuenctid.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20230207 - Youth 
Council Consultation R  
Cadeiriwyd y gweithdy hwn gan Ifan Meredith, a bu’n ystyried y pynciau llosg a gaiff eu 
cynnwys yn y papurau pleidleisio ar gyfer y gwaith ymgyrchu lleol eleni. 
 
Rhannwyd 13 pwnc yn y lle cyntaf fel rhai sy’n bwysig i bobl ifanc yng Ngheredigion, ac yna 
roedd angen ffurfio rhestr llai o faint a fyddai’n cynnwys tua 8 pwnc llosg. 
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Trafodaeth a Thaflu Syniadau; 
 
1. Costau Byw (codiadau mewn prisiau ynni, cost tanwydd, trafnidiaeth a phrydau ysgol) 
2. Trafnidiaeth (cost trafnidiaeth, llwybrau bws gwledig, diffyg bysiau sy’n rhedeg yn 

hwyrach gyda’r hwyr, y ffaith nad yw pob llwybr beicio yn hygyrch ac yn ddiogel, dim 
digon o ddefnydd yn cael ei wneud o rwydweithiau rheilffyrdd)  

3. Ail Gartrefi (effaith ail gartrefi ar gymunedau lleol, sy’n codi’r prisiau ar gyfer pobl ifanc 
a theuluoedd lleol, prisiau rhent tai a fflatiau yn anfforddiadwy i bobl ifanc ar ôl iddynt 
orffen yn y brifysgol, diffyg tai llwyr mewn rhai ardaloedd o’r Sir, risg bod yn ddigartref i’r 
rhai sy’n gadael gofal gan bod diffyg tai fforddiadwy yn cynyddu.  Effaith hyn ar addysg 
y rhai sy’n gadael gofal, os bydd y teulu yn chwalu neu os bydd trefniant gofal maeth yn 
methu, nid oes llety amgen addas ar gael ar gyfer pobl ifanc 17 ac 18 oed y mae ei 
angen arnynt, sy’n golygu bod perygl y byddant yn cael eu lletya mewn mannau 
anaddas neu’n cael eu gyrru o’r Sir) 

4. Yr iaith Gymraeg (yr angen i hyrwyddo’r Gymraeg yn well mewn ysgolion dwyieithog er 
mwyn cyflawni’r targed o filiwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050) 

5. Addysg a Sgiliau Bywyd (yr angen am fwy o wersi ymarferol er mwyn eich helpu yn y 
dyfodol, pethau fel mecaneg, plymio, seicoleg a galwedigaethau eraill.  Yr angen i bob 
disgybl gael eu haddysgu am seicoleg ymddygiadol, er mwyn helpu disgyblion i ddeall 
eu hemosiynau, a fydd yn eu helpu gyda’u hiechyd meddwl a’u lles.  Mae angen rhoi 
mwy o ffocws ar sgiliau bywyd a lles mewn ysgolion, gan gynnwys rheoli arian) 

6. Newid Hinsawdd (mwy o fannau gwyrdd fel parciau.  Mwy o grantiau ar gyfer paneli 
solar i gartrefi, er mwyn lleihau cyfanswm y tanwydd ffosil a ddefnyddir a chynyddu ynni 
gwyrdd)  

7. Sgiliau Bywyd (cyfunwyd y pwnc hwn gyda rhif 5) 
8. Cydraddoldeb (mwy o gyfleoedd i ferched gymryd rhan mewn chwaraeon mewn 

ysgolion ac yn y gymuned) 
9. Rhagfarn (mynd i’r afael â rhagfarn yn erbyn grwpiau lleiafrifol neu sy’n cael eu 

tangynrychioli)  
10. Amrywiaeth o Swyddi (diffyg swyddi ym mhob maes gwahanol yn rhwystr i bobl ifanc 

sy’n dymuno dychwelyd i Geredigion) 
11. Sgiliau Entrepreneuriaeth a Busnes (yr angen i gynnig busnes ac entrepreneuriaeth 

mewn ysgolion er mwyn annog pobl ifanc i ddysgu am lwybrau gyrfa eraill nad ydynt yn 
rhai traddodiadol, megis hunangyflogaeth) 

12. Prentisiaethau a Phrofiad Gwaith (ni chynigir profiad gwaith i ddisgyblion ysgol 
mwyach.  Dylid gwella’r tâl a roddir i brentisiaid er mwyn annog mwy i ystyried y llwybr 
hwn.  Nid yw prentisiaethau ar gael ym mhob maes, megis TGCh neu godio ac mae 
angen cael mwy o amrywiaeth er mwyn bodloni anghenion pobl ifanc) 

13. Stopio a Chwilio / Camddefnyddio Sylweddau (tybiaeth pobl ifanc o’r heddlu a’r 
protocol stopio a chwilio yn ardal Dyfed Powys, yn ogystal â’r cynnydd mewn cyffuriau 
mewn cymunedau, sy’n effeithio ar bobl ifanc a theuluoedd) 

Cynhaliwyd ymarfer ‘pleidleisio gyda’ch traed’ i leihau a blaenoriaethu’r 13 pwnc a nodwyd.  
O ganlyniad, dewiswyd yr 8 pwnc canlynol ar gyfer pleidlais eleni;  
 

Rhifau;  12 / 8 / 5 / 4 / 3 / 2 / 1 / 11 
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10 Ymgyrch Pynciau Llosg Pobl Ifanc Ceredigion ar gyfer 2023 

11 Rhannu Gwybodaeth a Dyddiad y Cyfarfod Nesaf  
 

  
Rhannodd GB wybodaeth am eitemau Unrhyw Fater Arall; 
 
• Ymgynghoriad ‘Sgwrs’ – CHTh Heddlu Dyfed Powys  
• Gwarant i Bobl Ifanc – Llywodraeth Cymru  

Rhannodd GB wybodaeth am y cyfarfod nesaf, a gynhelir unwaith eto yn y Siambr ar 
17/03/2023.  
 
Dyddiadau cyfarfodydd:  
 
Cyfarfod 1; 21/10/22 
Cyfarfod 2; 03/02/23 
Cyfarfod 3; 17/03/23 
Diwedd y tymor, Digwyddiad Pawb a’i Farn;  14/07/23 
 
Gofynnodd GB i’r holl aelodau allgofnodi ar eu ffordd allan o Benmorfa, ac i aros am eu 
trafnidiaeth yn y dderbynfa. 
 
Diolchodd GB i’r grŵp am gyfarfod cynhyrchiol a chadarnhaol o Gyngor Ieuenctid 2022-23.  
 
Cyflwynir cofnodion cyfarfodydd y Cyngor Ieuenctid i’r Pwyllgor Trosolwg a Chraffu 
Cymunedau sy’n Dysgu ac i’r Cabinet Llawn, er mwyn sicrhau y caiff safbwyntiau pobl ifanc 
eu bwydo i’r broses ddemocrataidd yng Ngheredigion.  
 

 



Etholiad Cadeirydd Cyngor
Ieuenctid 2022/23 
Youth Council Chair 

Person Election 2022/23



Ethol
Cadeirydd
Cyngor
Ieuenctid /
Electing a 
Youth Council 
Chairperson

• Cadeirio Cyfarfodydd Cyngor Ieuenctid/                                                                                
Chair Youth Council Meeting
• Rôl adeg Digwyddiad Pawb A’i Farn 2023 /                                                                                  
A role during Pawb A’i Farn 2023 Event
• Cynrychioli aelodau'r Cyngor Ieuenctid tu allan i
gyfarfodydd / Represent Youth Council members 
outside of meetings

• Cwestiwn/Question:
• Pam i chi’n teimlo mai chi yw’r aelod orau i fod yn
gadeirydd y Cyngor Ieuenctid?
• Why do you feel you are the best member to 
chair the Youth Council?
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Is-Grŵp yr Amgylchedd Cyngor Ieuenctid Ceredigion 
CYLCH GORCHWYL  

Ionawr 2023 
 
Nod Is-grŵp yr Amgylchedd Cyngor Ieuenctid Ceredigion: 
 
Yn unol ag Erthygl 12 Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP), bydd is-grŵp 
yr Amgylchedd Cyngor Ieuenctid Ceredigion yn canolbwyntio ar faterion amgylcheddol ac sy’n 
ymwneud â newid hinsawdd, sy’n effeithio ar Bobl Ifanc sy’n byw yn Sir Ceredigion a thu hwnt. 
 
Yng Nghyd-destun CCUHP 
 
Mae hanes hir yng Nghymru i’r ymrwymiad i gynorthwyo plant a phobl ifanc i sicrhau bod eu llais yn 
cael ei glywed ac i ddylanwadu ar weithgarwch gwneud penderfyniadau.  Mae hwn yn rhywbeth a 
gefnogir gan Gyngor Ieuenctid Sir Ceredigion. 
 
Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn – Mae Confensiwn y Cenhedloedd Unedig 
ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP) yn amlinellu’r gofynion lleiaf o ran diogelu, darparu a chyfranogi y dylai 
pob plentyn a pherson ifanc ddisgwyl eu cael er mwyn byw bywydau diogel, hapus a boddhaus.  Mae 
Erthygl 12 CCUHP yn gwarantu’r hawl i blant gael eu clywed ym mhob proses lle y caiff penderfyniadau 
eu gwneud ac y gallent effeithio arnyn nhw: 
 
 “ 1.) Nodir y bydd Partïon yn cynnig sicrwydd i’r plentyn sy’n gallu ffurfio eu safbwyntiau eu 

hunain y byddant yn cael yr hawl i fynegi’r safbwyntiau hynny mewn ffordd rydd ym mhob 
mater sy’n effeithio ar y plentyn, a rhoddir ystyriaeth briodol i safbwyntiau’r plentyn yn unol 
ag oedran ac aeddfedrwydd y plentyn.” 

 
Diben Is-grŵp yr Amgylchedd  
 
Diben Is-grŵp yr Amgylchedd yw sicrhau platfform i bobl ifanc godi ymwybyddiaeth, addysgu, eirioli 
ac ymgyrchu ar ran pobl ifanc arall ynghylch dull gweithredu cynaliadwy tuag at wella eu hamgylchedd 
lleol a’r hinsawdd yng Ngheredigion (a thu hwnt o bryd i’w gilydd). 
 
Blaenoriaethau’r Is-Grŵp ar gyfer 2022/23 
 
Bydd Cyngor Ieuenctid Ceredigion yn cefnogi Is-grŵp yr Amgylchedd a fydd yn: 
 

1) Sefydlu Is-grŵp yr Amgylchedd newydd ar gyfer Cyngor Ieuenctid Ceredigion 
2) Penderfynu ar enw ar gyfer is-grŵp yr Amgylchedd sy’n briodol i’w ddiben 
3) Cytuno ar raglen flynyddol a fydd yn cynnwys cyfarfodydd rhith a chyfarfodydd wyneb yn 

wyneb 
4) Rhoi blaenoriaeth i un maes gwaith a fydd yn amlygu effaith gadarnhaol er mwyn sicrhau 

newid i’r amgylchedd a’r hinsawdd yng Ngheredigion 
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5) Croesawu siaradwyr gwadd a mynychu lleoliad/digwyddiad/gweithgarwch a fydd yn gwella 
gwybodaeth am bwnc 

 
Aelodaeth Is-grŵp yr Amgylchedd: 
 
Bydd aelodaeth y fforwm yn agored i unrhyw aelodau Cyngor Ieuenctid Ceredigion a pherson(au) ifanc 
sy’n cynrychioli gwasanaethau ieuenctid statudol neu sefydliadau ieuenctid o’r trydydd sector sy’n 
cynorthwyo cyfranogiad plant a phobl ifanc yng Ngheredigion. 
 
Neu  
 
Bydd aelodaeth y fforwm ar agor i unrhyw aelodau Cyngor Ieuenctid Ceredigion ac unrhyw berson(au) 
ifanc sy’n byw yng Ngheredigion yn gyffredinol.  Ni fydd uchafswm o ran nifer yr aelodau a ganiateir. 
 
Neu  
 
Bydd aelodaeth y fforwm yn agored i unrhyw aelodau Cyngor Ieuenctid Ceredigion ac aelodau 
blaenorol y Cyngor Ieuenctid 
 
Cyfarfodydd a Rhaglen  
 
Bydd Is-grŵp yr Amgylchedd Cyngor Ieuenctid Ceredigion yn cyfarfod dan drefniant rhith a wyneb yn 
wyneb.  Trefnir cyfarfodydd fel y cytunir yn y rhaglen gweithgareddau.  Cynhelir cyfarfodydd rhith ar 
………………………………………………………………………., a chytunir ar weithgareddau wyneb yn wyneb wrth 
gyfarfod dan drefniant rhith. 
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YSGRIFENYDDIAETH  
 
Cyflawnir swyddogaeth Ysgrifenyddiaeth y cyfarfod gan Wasanaeth Ieuenctid Ceredigion, a fydd yn 
cynnig rhaglen flynyddol a fydd yn cynnwys trefnu’r lleoliad ar gyfer cyfarfodydd wyneb yn wyneb.  
Bydd Gwasanaeth Ieuenctid Ceredigion yn cynorthwyo gyda’r gwaith o lunio agenda ar gyfer y 
cyfarfodydd, gan gyhoeddi papurau a chymryd nodiadau yn ystod y cyfarfodydd. 
 
Cadeirydd  
 
Cadeirir cyfarfodydd yr is-grŵp gan aelod etholedig o’r grŵp, a bydd eu tymor yn para blwyddyn 
 
Neu  
 
Cadeirir cyfarfodydd yr is-grŵp dan drefniant cylchdro o aelodau’r cyngor ieuenctid sy’n bresennol yn 
y cyfarfodydd. 
 
Adolygiad Blynyddol Cylch Gorchwyl Is-grŵp yr Amgylchedd 
 
Bydd adolygiad blynyddol o’r cylch gorchwyl yn galluogi is-grŵp yr amgylchedd i gynnig blaenoriaethau 
blynyddol newydd a rhaglen o ddigwyddiadau y bydd gofyn cytuno arnynt ar gyfer pob blwyddyn.  
Cynigir y dyddiad adolygu nesaf ar gyfer cyfarfod yr Is-grŵp a gynhelir ym mis Rhagfyr 2023. 
 
 

Rhaglen Ddrafft Is-Grŵp yr Amgylchedd Cyngor Ieuenctid Ceredigion 
Cyngor Ieuenctid Ceredigion:  Tymor 2022/23 
 
Gweithgaredd  Amserlen  

Cyfarfod Cychwynnol rhith Is-grŵp yr Amgylchedd Rhagfyr 2022 

7/12/22 a 15/12/22 

Paratoi Cylch Gorchwyl drafft gydag aelodau Is-grŵp yr Amgylchedd, 
a fydd yn cynnwys rhaglen arfaethedig a chyfeiriad at Flaenoriaeth 1 

Ionawr 2023 

Cyfarfod Cyngor Ieuenctid Ceredigion:  Eitem ar yr Agenda 3 Chwefror 2023 

 

Cyfarfod rhith Is-Grŵp yr Amgylchedd:  Blaenoriaeth 1 Mawrth 2023 

 

Cyfarfod Cyngor Ieuenctid Ceredigion:  Eitem ar yr Agenda 17 Mawrth 2023 

Cyfarfod rhith/wyneb yn wyneb Is-Grŵp yr Amgylchedd: 
Blaenoriaeth 1 

Ebrill/Mai 2023 

Arholiadau 
 

Mai – Mehefin 2023 

Digwyddiad Cyngor Ieuenctid:  Pawb A’i Farn Ceredigion 2023 14 Gorffennaf 2023  
Cyfarfod rhith/wyneb yn wyneb Is-Grŵp yr Amgylchedd: 
Blaenoriaeth 1 

Gorffennaf 2023 

Taith/Ymweliad Gwyliau Haf Awst 2023 
Cyfarfod rhith Is-Grŵp yr Amgylchedd:  Adolygu Blaenoriaeth 1 Hydref 2023 
Cyfarfod rhith Is-Grŵp yr Amgylchedd:  Grŵp newydd Rhagfyr 2023 
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Cytunwyd ar y Cylch Gorchwyl gan Gyngor Ieuenctid Ceredigion ar …………………………………… 
 
Llofnodwyd gan Gadeirydd Cyngor Ieuenctid Ceredigion: …………………………………………………… 
 
Dyddiad: ……………………………………………………………….. 



Canolfan Lles, 
Llambed

Wellbeing Centre, 
Lampeter





Canolfan Lles / Wellbeing Centre
Derbynfa / Reception



Mezzanine Canolfan Lles
Wellbeing Centre 

Mezzanine



Canolfan Lles / Wellbeing Centre
Ystafell Ieuenctid/Teulu – Youth/Family Room



Cegin yn Ystafell Sgiliau Ymarferol / Kitchen in Practical Skills Room



Gwella Hygyrch / Improving Accessibilty



Ystafell Ffitrwydd / 
Fitness Suite



MAKE YOUR MARK
CANLYNIADAU / RESULTS 2022

PLEIDLEISIAU
VOTES

2160
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CANLYNIADAU GWNEUD EICH MARC CEREDIGION 2022 / 
CEREDIGION MAKE YOUR MARK RESULTS 2022CEREDIGION:

NIFER O 
BLEIDLEISIAU 

NUMBER OF VOTES
2160

Pwnc Llosg / Hot Topic Nifer

Iechyd a Lles / 
Health and Wellbeing

483

Swyddi, Arian, Cartrefi a Chyfleoedd / 
Jobs, Money, Homes and Opportunities

451

Amgylchedd / 
Environment

405

Addysg a Dysgu / 
Education and Learning

371

Tlodi / 
Poverty

183

Adfer wedi Covid-19 / 
Covid-19 Recovery

154

Ein Hawliau a Democratiaeth / 
Our Rights and Democracy

113

CYFANSWM / TOTAL 2,160
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Amserlen
Ymgyrch

Lleol / 
Local 

Campaign 
Timeline

Awgrymu Enw ymgyrch a 
phynciau llosg
Suggest campaign name and 
hot topics

3/2/23

Paratoi a dosbarthu papurau
pleidleisio
Prepare and distribute ballot 
papers

6/2/23 –
28/2/23

Ymgyrch leol yn ysgolion ar
gymuned
Local campaign in schools and 
the community

1/3/23 –
14/3/23

Cyflwyno canlyniadau
Present results

17/3/23



Ymgyrch
Leol Cyngor
Ieuenctid Sir 
Ceredigion / 
Ceredigion 

Youth 
Council local 

campaign

Pa enw sydd yn 
addas ar gyfer yr 

ymgyrch drwy gofio 
mai ‘Gwneud eich 

Marc’ yw’r enw 
wreiddiol? 

Which name is 
suitable for the 

campaign bearing 
in mind that ‘Make 
your Mark' is the 
original name?

Pa bynciau llosg 
sydd angen i ni roi 

ar y papur 
bleidlais? 

What hot topics do 
we need to put on 
the ballot paper?



DYFODOL NI
OUR FUTURE
Dogfen sydd yn esbonio pwrpas y
Partneriaeth Dyfodol Ni o fewn Rhaglen
Meddwl Ymlaen Cronfa Gymunedol y Loteri
Genedlaethol. 



CYNNWYS

1
2
3
4

BRIFF Y PROSIECT A DATGANIAD
CENHADAETH

POBL IFANC & DYFODOL NI

LLINELL AMSER Y PROSIECT

ADDEWID PARTNERIAETH
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Y PROSIECT &
EIN CENHADAETH

Mae Dyfodol Ni yn bartneriaeth a ariennir gan sefydliadau sy’n
canolbwyntio ar ieuenctid a gweithwyr proffesiynol y gellir
ymddiried ynddyn nhw ar draws Sir Ceredigion. Ariennir gan
Raglen Meddwl Ymlaen Cronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol,
Dyfodol Ni sydd wedi dod at ei gilydd i ddarparu gwasanaethau
cydgysylltiedig, wedi’u cydgynhyrchu, gan roi pobl ifanc ar y blaen
er mwyn darparu gwasanaethau iechyd meddwl ac ymyriadau i
bobl ifanc yng Ngheredigion. Bydd y rhaglen yn rhedeg am chwe
blynedd, gyda chyfnod datblygu am y deuddeg mis cyntaf i
ddylunio a chreu cynllun darparu gwasanaeth ar gyfer y pum
mlynedd sy'n weddill o'r rhaglen.

Mae ein hymchwil yn dangos bod pobl ifanc yn ein hardal yn
pryderu am y diffyg cymorth iechyd meddwl a llesiant,
camddefnyddio sylweddau, ymddygiad gwrthgymdeithasol,
unigedd gwledig a thlodi. Nodwyd yn eang mai iechyd meddwl
oedd yn cael yr effaith fwyaf ar feysydd eraill o'u bywydau.

Yr ethos sydd wrth galon Partneriaeth Ceredigion fydd gwrando ar
lais ein pobl ifanc, darparu cyfleoedd iddynt fynegi eu hunain,
llywio cyfeiriad y prosiect a chyd-gynhyrchu gweithgareddau’r
dyfodol er mwyn gwella gwydnwch ac iechyd meddwl bobl ifanc
ar draws Ceredigion gyfan. Felly, drwy ymgysylltu ac ymgynghori â
phobl ifanc, bydd partneriaeth Dyfodol Ni yn cydweithio i fynd i’r
afael â’r rhwystrau y mae pobl ifanc Ceredigion yn eu hwynebu’n
uniongyrchol er mwyn dod â’n gwasanaethau i’w llawn botensial.
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POBL IFANC
& DYFODOL NI

Rydym yn cael ein harwain gan ieuenctid. Ein nod yw gweithio
gyda'n gilydd fel partneriaeth i ddiwallu anghenion, fel y'u diffinnir
gan bobl ifanc, mewn dull sy'n addas iddyn nhw. Fel gweithwyr
ieuenctid a darparwyr gwasanaethau, ein rôl ni yw ysbrydoli pobl
ifanc i fod y gwneuthurwyr newid y maent yn eu haeddu a darparu
mannau diogel iddyn nhw godi eu lleisiau. Nhw yw penderfynwyr
y rhaglen ac mae ganddyn nhw y grym i ddod â'u syniadau i'r
bartneriaeth.

Caiff y cyfnod datblygu ei gyflwyno dros flwyddyn, ac yn ystod y
cyfnod hwn, bydd y bobl ifanc yn pennu’r ystod oedran y bydd y
prosiect yn gweithio gyda nhw, o ran sut wedd fydd ar y prosiect
ac at bwy y mae wedi’i anelu. Roedden nhw am fod yn hyblyg a
pheidio ag atal unrhyw oedran ar hyn o bryd. Er mwyn cyflawni
hyn, mae'r sefydliadau partner sy'n ffurfio'r bartneriaeth,
rhyngddynt, yn estyn allan ac yn cefnogi ystod oedran eang o 4-25
mlwydd oed ac amryw o gefndiroedd.

CYNULLEIDFA DARGED

ARWEINIR GAN
IEUENCTID
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LLINELL AMSER

Cynhelir rhaglen Meddwl Ymlaen rhwng Medi 2022 a Mawrth 2028.
Mae'r amserlen fel isod:

CYFNOD DATBLYGU
MEDI 2022 - AWST 2023

BLWYDDYN 1
MEDI 2023 - AWST 2024

BLWYDDYN 2
MEDI 2024 - AWST 2025 

BLWYDDYN 3
MEDI 2025 - AWST 2026

BLWYDDYN 4
MEDI 2026 - AWST 2027 

BLWYDDYN 5
MEDI 2027 - MAWRTH 2028



4ADDEWID
PARTNERIAETH

Cafodd addewid Partneriaeth Dyfodol Ni ei chreu gan bobl
ifanc er mwyn gosod cytundeb y sefydliadau partner i gynnal

ffocws gweithgareddau’r bartneriaeth dan arweiniad
ieuenctid. Rhaid i bob sefydliad partner arfaethedig lofnodi'r
addewid isod. Mae sefydliadau’n cytuno i sicrhau’r canlynol:

DAN ARWEINIAD
IEUENCTID
Mae lleisiau pobl ifanc yn ganolog i’r gwasanaeth sy’n cael ei
gynnig iddyn nhw. Gallant ddefnyddio’r gwasanaeth a ffefrir
ganddyn nhw i feithrin annibyniaeth ac ymddiriedaeth
mewn gwasanaethau a arweinir gan bobl ifanc, gan annog
ymgysylltiad a brwdfrydedd yn yr hyn a wnawn.

Mae gwasanaethau’n ymateb i anghenion pobl ifanc leol, fel
y’u diffinnir ganddyn nhw, gan gynnig cymorth hygyrch lle
bynnag y mae’n bosibl, gyda chymorth wedi’i dargedu i’r rhai
sy’n cael eu hystyried eu bod mewn mwy o berygl, dan
anfantais neu ag anghenion uwch.

1

-4-
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2
Wrth iddyn nhw dyfu’n oedolion, mae pobl ifanc yn
teimlo eu bod yn cael eu croesawu a'u cynnwys yn eu
hardal leol a gallant gael mynediad i'r cymorth y maen
nhw’n penderfynu sydd ei angen arnyn nhw. Ni ddylent
deimlo'n ynysig nac yn wahanol oherwydd dewis iaith,
ethnigrwydd, anabledd, rhywioldeb, cenedligrwydd,
statws economaidd-gymdeithasol, anghenion addysgol
arbennig, materion iechyd meddwl, crefydd neu unrhyw
nodwedd arall.

Dylai’r gwasanaethau ieuenctid lleol helpu i wella
amgylchiadau bywyd pobl ifanc o bob cefndir fesul
cynnig cymorth i ddatblygu’r sgiliau, y wybodaeth a’r
rhwydweithiau sydd eu hangen arnyn nhw i gael
mynediad at gyfleoedd a manteisio arnyn nhw.

3 PARCH
Caiff anghenion a dymuniadau pobl ifanc lleol eu
hystyried lawn cymaint ag unrhyw grŵp cymunedol arall.
Dylent deimlo eu bod yn cael eu clywed, eu
gwerthfawrogi a'u parchu. Mae ieuenctid lleol yn cael eu
hannog i gymryd rhan yn eu cymunedau a mwynhau
cyfleoedd yn eu hardal heb boeni am farn neu
stereoteipio negyddol.

CYNWYSOLDEB,
CYDRADDOLDEB
AC AMRYWIAETH
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4
Darperir gwasanaethau mynediad agored o ansawdd da
gan staff â hyfforddiant diogelu sydd â chysylltiadau â
chymorth pellach os oes angen. Mae ein gwasanaethau
yn helpu i gadw pobl ifanc yn ddiogel ac yn cefnogi eu
hiechyd meddwl, emosiynol a chorfforol, yn gwella eu
llesiant cymdeithasol ac economaidd. Mae’n sicrhau eu
bod yn gallu cael mynediad at addysg, dysgu anffurfiol a
gweithgareddau o'u dewis.

5 RHOI GRYM
Mae gwasanaethau’n rhoi grym i bobl ifanc i symud
ymlaen ac ymgysylltu â chyflogaeth, addysg a
hyfforddiant, ac i gymryd rhan weithredol yn eu
cymunedau lleol. Gwrandewir ar bobl ifanc a gallant
wneud newidiadau cadarnhaol i'w cymunedau, a deall
sut i ymgysylltu â gwneud dewisiadau.

6 POSITIFRWYDD
Canolbwyntia gwasanaethau ar ddod â’r gorau allan o
bob unigolyn, gan eu cynorthwyo i ddatblygu eu sgiliau
a’u priodoleddau, yn hytrach na cheisio ‘trwsio problem’.

ANSAWDD,
DIOGELWCH A
LLESIANT



R y d y m  n i ,  f e l  p o b l  i f a n c ,  y n

f f o c w s  y  s e f y d l i a d ,  y n

g w n e u d  p e n d e r f y n i a d a u ,  y n

a r w a i n  p r o s i e c t a u  a c  y n  c a e l

e i n  c y m r y d  o  d d i f r i f ,  e i n

g w e r t h f a w r o g i  a ’ n  p a r c h u .

D r w y  d d e r b y n  c y l l i d  g a n

G r o n f a  G y m u n e d o l  y  L o t e r i

G e n e d l a e t h o l ,  m a e  e i n  n o d a u

a ’ n  s y n i a d a u ’ n  f w y  a g o s  i

g y r r a e d d  a c  r y d y m  y n  c a e l  y

c y f l e o e d d  a ’ r

g y d n a b y d d i a e t h  y r  y d y m  y n

e u  h a e d d u .

T e a m  4 3 ,  A b e r t e i f i ,  C e r e d i g i o n
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Rydyn ni’n gryfach gyda’n gilydd, felly os ydych
chi’n sefydliad sydd â diddordeb mewn ymuno â

Phartneriaeth Dyfodol Ni, cysylltwch gyda 
Becca Head ar DyfodolNi@area43.co.uk

YMUNWCH GYDA'R
PARTNERIAETH



Byrddau 
Gwasanathau 
Cyhoeddus

Public Service 
Boards



The Objectives

• We will tackle hardship and poverty in 
response to the cost-of-living crisis

• We will help give you the skills needed for 
future jobs, including green jobs, and 
provide more apprenticeships

• We will work with you to improve your local 
environment and community spaces

• We will reduce pollution to  improve air, 
water and environmental quality 

• We will celebrate the Welsh language and 
cultural diversity of our communities

Yr Amcanion
• Byddwn yn mynd i'r afael â chaledi a thlodi

mewn ymateb i'r argyfwng costau byw

• Byddwn ni'n helpu i roi ichi'r sgiliau sydd eu
hangen arnoch chi ar gyfer swyddi yn y 
dyfodol, gan gynnwys swyddi gwyrdd, a 
darparu mwy o brentisiaethau

• Byddwn yn gweithio gyda chi i wella eich
amgylchedd lleol a’ch mannau
cymunedol

• Byddwn ni'n lleihau llygredd i wella
ansawdd aer, dŵr a’r amgylchedd

• Byddwn yn dathlu’r Gymraeg ac 
amrywiaeth ddiwylliannol ein cymunedau



TLODI- TRAWSTORRI / POVERTY- CROSS-CUTTING

Statement Agreements
Increase council housing available
Lessons in school about saving money 1
Life skills that help with finance
New buildings, more efficient
Better insulation
Environmentally friends heat / electricity
Non School buses should be free for GCSE and 6th form
School dinners
-more available
-more variety 1
Free school meals
Clwb Brecwast 
available in morning
Water available during the day
Heat and electric
More pay for teachers
-less strikes
Working conditions need improving 1
Petrol + diesel
Schools being open for longer after hours
Somewhere to go and stay warm
Community Centres and charities
Free period products 3
NHS
Food banks and donations more accesible 1
Minimum wage to atleast the living wage
Nationalise energy companies
Pay rises in general for needed jobs (30%)
Cap on rent prices
Student discount cards for GCSE + 6th form
Services such as bus / school meals / gym leisure centre 
should be discounted or free for low income children



AMCAN/ OBJECTIVE 1

Statement Agreements
More jobs in tech / computer / IT sector
Make syre students are aware of apprenticeships
Promotoe apprenticeships like universities are promoted
How to look good in an interview
-suff ymddwyn
-sefyll mas
Practical work + experience
-tactile learning
mwy o cymorth addysgiadol
cyflwyniadau ar gyfer wahanol swyddi
financial training for green jobs
more training for people who come from a farming background - help keep up with the 
change in economic structure
gwersi penodal am rhain fel pwnc yn yr ysgol
life skills - money, savings, lide, things we need to know about the future that we don't 
currently know
better pay for apprenticeships - attract more people to do an apprenticeship
More information about career paths
Workshops
Work experience
More life lessons (management) 1
Hefyd mwy o aprentisiathau yn y diwydiant creadigol
Learn relevant legal information
Sgiliau a profiad yn cael eu darparu I swyddi mwy creadigol
Adnoddau cryfach ar gyfer pbol sy'n delio â diffyg gwaith e.e job centres
learning more important things in school for self-employment
better transport to get to a job



AMCAN/ OBJECTIVE 2

Statement Agreements
More accesible grants and funding to improve youth support

Community spaces
-clubs
-activities
-electricity - charging spaces
-cymorth
-period products
-food donations
parks and fitness areas
communal open spaces
environments
-public walks / dog walking paths
-bins - inconsistency with rubbish collecting
-safer outside e.g. glas  on floors
Fund raising in communities for community spaces (sports, cake sales, 
tug of war etc)
Public water fountains to refill plastic bottles
Community gardens
-good for mental health
-any age
-locally grown food
-community involvement 3
make people more aware
More environmentally friendly community space
-more plantation
Community cafes 
-with computer access
myw o pathiau cerdded (nature trails)
not pay for public toilets + more toilets 2
homeless shelters
bee sanctuary
4G (astroturff) around Ceredigion
Youth clubs (Aberystwyth and Aberaeron)
More funding for public gardens in small communiities
BMX / bike tracks
Cycle paths (more and better quality)
Safer Cycle paths



AMCAN/ OBJECTIVE 3

Statement Agreements
Dog parks
Increase pedestrianised areas
-green spaces
Increase knowledge on the environment (eg. Why it should 
be respectedm like not standing on dunes, sand - wildlife 
lived)
Plannu mwy o blanhigion I hybu bywyd gwyllt
Green public transport
Little swampy area (good for water life etc)
Plant more trees
Stop cutting down trees for building
Plant more trees / plants / flowers
Public allotment / gardens
Community greenhouses
Public packaging (non plastic)
Meadow areas (better for biodiversity) (great for carbon)
Better drainage systerms 
More bins around schools / parks / public areas
Save the bees (more planters in commnal areas)
Bins for period products
Cyfyngu llygredd golau er mwyn coniatau bod anifeiliaid 
nosol yn gallu byw mewn heddwch ar bod ansawdd cwsg y 
bobl lleol yn gwella
wind turbines
public transport (buses)
more water fountains around the place - promote reusable 
bottles rather than buying bottles everywhere
Nets in seas
Reduce one use plastic products
car sharing programme
more green spaces
solar panels
more local food production
walking paths / nature trails
-public bikes "city bikes"
-more bins
mwy o "allotments" er mwyn plannu llysiau a thyfurn lleol
Reduce air miles exoanding local food production by 
diversifying what is grown, and the kinds of local fuel 
available



AMCAN/ OBJECTIVE 4

Statement Agreements
Mwy o hymyddo iaith a nelepwydelior iaith ar blatsomiau cymraeg
Dysgu orn diwylliannau arall er mwyn taclo a derbyn pobl sy'n mudo o 
gwledydd arall ac o hîl gwahanol
learn more about communities within the welsh language
gwersi trwy gyfrwng y cymraeg 
( - baccloniaeth cymraeg
  - maths
  - gwyddoniaeth)
Mwy o sideau Cymreig ar gyfer plant bach fell gellir tyfu lan yn hyderus 
yn siarad yr iaith
Hybu siarad Cymreag mewn ysgolion dwy-ieithog
All teachers in Wales must be able to speak Welsh
Two way respect between languages
-respecting and learning other languages / cultures + vice versa
Sicrhau pwyllgorau cymreitod yn pos ysgol
Mwy o weithwyr digwyddiaddau ee pel-droed ayyb yn defnyddio 
Cymraeg fel y iaith gyntaf.
More Welsh events
-music
-drama etc
Compulsory to learn Welsh in primary school over Wales
Mwy o llyfray Cymraeg mewn siopau a ysgolion 
-diweddari llyfrau mwy modern
Celebrate Welsh schools
I think it is important to celebrate all cultures & diversity
How do we celebrate the Welsh language?
It should not be over - prioritising Welsh - speakers or idolising Welsh - 
speakers with bad opinions only because they speak Welsh
I think it's important to include all communities and help support diversity 
in Welsh speaking places, by using education to help join people 
together
Culture week - have a week in school to learn about different cultures in 
the school
Celebrate people of ethnic heritage in Wales
Celebrating cultural diversity: allwing and encouraging all identities and 
cultures (including Welsh) to celebrate and partake in their cultures and 
traditions
Making sure it does not impact or get prioritised over education, mental 
health, environment, world issues, public transport
Celebrate Welsh history, Welsh history month
We need to celebrate the Welsh language without alienating those who 
don't speak it. Inclusivity is key. 
Pwysigrwydd Eisteddfod 2
More Welsh events - music
Availability of Welsh classes
- for older people
Dim on ysgolion Cymraeg neu ddwy weithog



YSTYRIAETHAU/ THOUGHTS

I like I wish I wonder
Ceredigion is slow paced and is 
somehere where you can escape 
from busy lives

There was more transport and 
opportunities especially in rural areas 
away from towns

gwell tratnidiaeth

Byd natur Better transport, to visit more places - 
stop at more rural stops on the way to 
the destination

Use more of the Welsh language

The natural beauty and the different 
opportunities there are to explore it

We did not feel so disconnected from o              Improve public transport 
connections to other area in Wales 
eg trains

Fwy o trafnidiaeth I cefn gwlad Hybu'r iaith cymraeg
Busnesau lleol Trafnidiaeth gwell, hybu Cymraeg yn 

fwy
?

Sports / opportunity More activities, more shops If there could be less crime / drugs
A lot of stuff available to do + spend 
time doing
entertainment and leisure

More public transport in more rural 
areas. 

The environment More accessibility
Sports opportunity Police had different priorities More opportunities outside of 

sports
 Rugby More accessibility

I wish Ceredigion produced more 
green energy and had better transport

I wish Ceredigion had a different 
education system that taught different 
and more modern skills
Yr amrywiaeth o drwydiannau Mwy o drefnidiaeth I blant ysgol

Mwy o drafnidiaeth Mwy o chwaraeon Teimlad o cymuned di iaith 
Gymraeg

Open question to gather young people's views about what they like about Ceredigion and what they would 
change about Ceredigion. Phrased 1 thing I like about Ceredigion is…. 1 thing I wish I could change about 

Ceredigion is…. And 1 thing I wonder about the future of Ceredigion is.....
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